ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2012/2015

En Cdrdoba siendo las 9:30 horas del dia 3 de

Asistentes: Febrero de 2016, se reGnen los sefiores
Por FEMECO: relacionados, miembros de la Comisién Paritaria
Dofia Inmaculada Gordillo del Convenio Colectivo del Sector del Metal de
Suarez

la Provincia de Cérdoba, en la sede social de

Don Alfredo Arroyo Galvez FEMECO.
Don José Manuel Rodriguez- Abierta la sesion y conforme al punto 3° del
Carretero Marquez. Orden del Dia, se procede a la fijacién del
Calendario Laboral para el afo 2016,

Por CCOO: alcanzéndose los siguientes acuerdos:
Don Agustin Jimenez Morante Primero.

Don Manuel Villén Mudarra Para aquellas empresas cuya jornada sea de

ocho horas diarias de lunes a viernes o 40 horas
Por UGT:

Don Antonio R. Lopera Ordofiez

semanales, existe un exceso de jornada sobre la
prevista en el Convenio Colectivo para el afio
Don Antonio Jests Leon Cazalla dos mil dieciséis, y vendran obligadas a
Don Raul Baena Perea compensar dicho exceso con 11 horas de

descanso a aquellos trabajadores cuyo horario

habitual de entrada sean las 08:00 horas, con 6
horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo
horario habitual de entrada sean las 09:00 horas
y con 16 horas a los trabajadores cuyo horario
de entrada habitual sean las 07:00 horas.
(Este calculo se ha realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la ciudad de Cordoba.
Cada localidad tendra en cuenta sus dias festivos a la hora de aplicar el calculo).
Segundo.
Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la documentacién que proceda a la
Autoridad laboral, a los efectos legales pertinentes y solicitar de la misma realice los
tramites oportunos para la publicacion del convenio que se acompana, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba
Tercero.
Facultar a don Juan Luis Luque Barona para que presente telematicamente toda la
documentacion ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de la Junta de Andalucia
Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida la reunién, siendo las 11:00
horas del dia arriba indicado.

Por FEMECO Por CCOO Por MC




Articulo 7.° Jornada de trabajo.

1. La jornada en computo anual para toda la vigencia del convenio serda de 1.758 horas efectivas de
trabajo. En el mes de noviembre de cada afio las empresas haran un coémputo de las horas trabajadas
en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pactada se compensaré con descanso antes de finalizar el
afo. Debiendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores descansos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustard la jornada laboral cada afo. El ajuste del exceso de
jornada de cada afio, contendra como minimo un dia en la Feria de cada localidad y un dia de asuntos
propios. En su caso los dias restantes se acordaran por la citada Comisién.

El citado ajuste se realizard en el mes de enero de cada afio de vigencia, mandandose a publicar al
Boletin Oficial de la Provincia. Este que serd determinado por la Comisién Paritaria para cada afio de
vigencia del convenio, podra por acuerdo entre empresa y trabajador acumularse para su disfrute al
periodo de vacaciones.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se considerarén inhabiles, asi como un dia de feria. En el caso de que
el dia de feria coincida con el periodo de vacaciones del trabajador, se disfrutard el dia anterior o
posterior a este periodo. Asimismo, cuando coincidiera el dia de la feria principal con un festivo, el
disfrute se realizara en un dia habil anterior o posterior.

5. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se trabajard obligatoriamente en régimen de
jornada continuada, debiéndose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo caso el horario
habitual de entrada en las empresas y dentro del cdmputo anual, a excepcién de un dia que se
considerara inhabil.

Jornada Ano 2015.

1758 Horas Anuales/ 8 Horas diarias = 219,75 dias laborables.

Afo natural: 366 dias.
Domingos: -52 dias.
Sabados: -53 dias.
Festivos 2016: -14 dias.
Vacaciones: -22 dias laborables.
Feria Localidad: -1 dia. o
Dias inhabiles: 24 y 31 de Diciembre: - 0 dias.
Asuntos Propios - 1 dia.

223 dias* 8 horas/ dia: 1784 horas

Reduccion Jornada Feria (5 horas diarias): (-3 horas * 4 dias) -12 horas.1 dia y 4 horas
A
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Reduccion 5 de Enero (-3 horas)



1.784 horas 223 dias

-15 horas 1 diay 7 horas

1.769 horas 222 dias y 1 horas

Jornada anual: 1758 horas

11 horas (1 dias y 3 horas)

Siendo la jornada anual 1758 horas anuales (219,75 dias laborables), la diferencia que resulta es de 11
horas, que quedarian por determinar.

Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas diarias de lunes a viernes 6 40 horas semanales,
existe un exceso de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio dos mil dieciseis, y
vendran obligadas a compensar dicho exceso con 11 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo
horario habitual de entrada sean las 08:00 horas; con 6 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo
horario habitual de entrada sean las 09:00 horas y con 16 horas a los trabajadores cuyo horario de
entrada habitual sean las 07:00 horas.

(Célculo realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la ciudad de Cérdoba.)




